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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о краевом
смотре-конкурсе среди 
образовательных организаций Хабаровского края, реализующих основные профессиональные образовательные программы и основные программы профессионального обучения, на лучшую постановку работы по трудоустройству выпускников


ПОКАЗАТЕЛИ
деятельности образовательных организаций, реализующих основные программы профессионального обучения, образовательные программы среднего профессионального образования


	№
п/п
	Наименование показателя
	Примечание

	1. Организационно-нормативное обеспечение деятельности службы (центра) содействия трудоустройству выпускников  

	1.1.
	Наличие распорядительного акта о создании службы (центра) содействия трудоустройству выпускников, закреплении ответственного за работу по содействию трудоустройству выпускников
	Указать № и дату документа

	
	
	

	1.2.
	Наличие утвержденного Положения о службе (центре) содействия трудоустройству выпускников 
	Прилагается копия первого листа

	1.3.
	Наличие утвержденного годового (перспективного) плана работы службы (центра) содействия трудоустройству выпускников
	Прилагается копия годового плана работы

	1.4.
	Наличие отчетности о работе службы за предыдущий учебный год
	Прилагается отчет

	1.5.
	Повышение квалификации работников службы (центра) на курсах, семинарах, конференциях, тренингах, мастер-классах.
	Указывается наличие: свидетельств, дипломов, сертификатов

	2. Взаимодействие с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для обучающихся и выпускников

	2.1.
	Участие работодателей в разработке программ государственной итоговой аттестации
	Указываются наименования и даты мероприятий, проводимых по данному вопросу, оформленных протоколами и решениями (прилагаются копии протоколов)

	2.2.
	Качественный состав государственной аттестационной комиссии  (далее – ГАК) 
	Указывается общее количество членов ГАК по всем специальностям, из них количество внешних экспертов, из числа специалистов объединений, организаций и учреждений – заказчиков кадров, показывается процент участия внешних экспертов в ГАК

	2.3.
	Количество заключенных долгосрочных договоров в отчетном периоде на подготовку специалистов с дальнейшим их трудоустройством
	Указывается: 
- наименования предприятий, с которыми заключены договоры;
- количество заключенных договоров

	2.4.
	Участие в Попечительском совете работодателей
	Указывается количество членов Попечитель-ского совета из числа работодателей, процент от общей численности Совета

	2.5.
	Наличие в повестке заседания Попечительского совета вопросов о содействии трудоустройству выпускников
	Прилагаются копии протоколов и решения заседания Совета

	2.6.
	Информация о совместной работе по оказанию помощи образовательной организации (стажировки, материальная и финансовая помощь)
	Прилагаются копии подтверждающих документов

	2.7.
	Привлечение работодателей к участию в научно-исследовательских работах обучающихся, научно-практических конференциях
	Указывается наименование мероприятий, даты их проведения, количество принявших участие работодателей

	2.8.
	Проведение службой (центром) мероприятий с участием работодателей (конкурсы, олимпиады и.т.п.)
	Указывается наименование мероприятий, даты их проведения, количество принявших участие работодателей

	3. Адаптивность выпускников образовательной организации к рынку труда

	3.1.
	Организация ярмарок вакансий, дней фирм, презентаций организаций, встреч с работодателями, мастер-классов от работодателей
	Указываются наименования и даты проведенных мероприятий

	3.2.
	Количество выпускников, получивших дополнительное профессиональное образование: рабочую профессию, дополнительную квалификацию, специализацию,  прошедших курсовую подготовку  
	Указывается количество выпускников очной бюджетной формы обучения, получивших дополнительное профессиональное образование с выдачей дипломов, свидетельств, сертификатов (всего и по каждому направлению) в рамках получения рабочей профессии, дополнительной квалификации, специализации и курсовой подготовки и процент к выпуску

	3.3.
	Процент выпускников, получивших направление на работу на предприятия (в организации)
	Указывается процент выпускников очного отделения,  получивших направление на работу от общей численности выпускников очного отделения 2012/2013 учебного года (показать отдельно: всего, из них выпускники, обучавшиеся на бюджете (распределение) и с полным (возмещением затрат) 

	3.4.
	Процент выпускников, закрепившихся на предприятии
	Указывается количество закрепившихся выпускников 2011/2012 учебного года, из них целевиков, показывается процент (определяется как отношение количества закрепившихся выпускников к количеству выпускников, получивших направление на работу) 

	3.5.
	Консультационная работа с обучающимися по вопросам самопрезентации; информирование о состоянии рынка труда; проведение мастер-классов, тренингов,  лекций, семинаров, деловых игр по технологии поиска работы, эффективному трудоустройству и т.п.
	Указываются наименования и даты проведенных мероприятий

	3.6.
	Разработка в отчетном периоде наглядно-информационных и методических материалов включая видеопрезентации, слайд - шоу по вопросам содействия трудоустройству выпускников 
	Указываются все разработанные в отчетном периоде материалы

	4. Взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости населения (далее –  ЦЗН), общественными организациями и объединениями работодателей

	4.1.
	Наличие договора с ЦЗН о совместной деятельности по вопросам содействия трудоустройству
	Прилагается копия первой страницы договора

	4.2.
	Членство образовательного учреждения (далее – ОУ) в Союзе работодателей Хабаровского края
	Прилагается копия первой страницы договора

	4.3.
	Участие представителей ЦЗН, Союза работодателей, представителей общественности  в различных формах коллективной работы в ОУ по вопросам трудоустройства выпускников
	Указываются наименования, даты мероприятий, проводимых по данному вопросу

	4.4.
	Участие в мероприятиях, организованных органами исполнительной власти с целью содействия трудоустройству выпускников
	Указывается наименование мероприятий, форма участия

	5. Аналитическая деятельность образовательной организации по содействию трудоустройству выпускников

	5.1.
	Участие в интерактивном мониторинговом  обследовании по форме № 1 на сайте Координационно-аналитического центра содействия трудоустройству выпускников 
	Прилагаются скриншоты формы № 1 по состоянию на 04 октября 2013 г. (с указанием процентов  нетрудоустроенных выпускников, трудоустроенных, призванных в ряды Вооруженных сил Российской Федерации и продолживших обучение)

	5.2.
	Рассмотрение вопросов по содействию трудоустройству на совещаниях, заседаниях, семинарах и т.п.
	Указываются наименования и даты мероприятий, проводимых по данному вопросу, оформленные протоколами и решениями (прилагаются копии протоколов)

	5.3.
	Наличие исследовательских работ по вопросам регионального рынка труда, опросу работодателей и выпускников
	Указываются наименования работ, с анализом эффективности реализации проектов

	6. Организация профориентационной работы в образовательной организации

	6.1.
	Ежегодное планирование работы по профориентации
	Прилагается план работы по профориентации за 2012/2013 уч.г.

	6.2.
	Контрольно-аналитическое сопровождение профориентационной деятельности в образовательном учреждении
	Прилагается отчет о профориентационной деятельности за 2012/2013 уч.г.

	6.3.
	Методическое сопровождение профориентационной деятельности в образовательной организации
	Указывается наименование методических рекомендации, пособий по организации профориентационной работы в образовательной организации, по совершенствованию форм и методов  профориентационной деятельности, разработанных в 2012/2013 уч.г.

	6.4.
	Разнообразие видов справочно-информационного раздаточного материала (справочники, буклеты, проспекты, календари и пр.)
	Прилагаются образцы раздаточного материала, распространяемые в 2012/2013 уч.г. (по одному экземпляру каждого вида)

	6.5.
	Размещение информации о деятельности образовательной организации в 2012 – 2013 уч.г. в СМИ (печатные издания, радио, реклама в транспорте и др.)
	Прилагаются подтверждающие документы о сотрудничестве со СМИ (копии статей, публикаций, копии договоров, платежных поручений)

	6.6.
	Организация совместной профориентационной работы со школой
	Указываются даты профориентационных мероприятий, проведенные в 2012/2013 уч.г. в школах 

	6.7.
	Диагностика профессиональных интересов школьников
	Прилагается документальное подтверждение проведения диагностики в 2012/2013 уч.г. (отчеты, фотоотчеты, справки)

	6.8.
	Реализация программ профильного обучения
	Прилагаются:
- выписка из приказа о зачислении на курсы или заверенная копия журнала посещений;
- выписка из приказа о зачислении в образовательную организацию;
- аналитическая справка за подписью руководителя с указанием доли поступивших из обучавшихся на курсах

	6.9.
	Организация и периодичность проведения Дня открытых дверей для школьников и родителей
	Указывается:
- № и дата приказа о проведении Дня открытых дверей;
- частота проведения Дня открытых дверей (раз в 1 – 3 месяца; раз в 4 – 6 месяцев; раз в учебный год)

	
	
	

	
	
	

	6.10.
	Профориентационная работа с родителями школьников
	Прилагаются документы, свидетельствующие об участии в родительском собрании (школьном, городском и т.д.) в 2012/2013 уч.г. Фотоотчет.

	6.11.
	Организация экскурсий для школьников на предприятия по профилю образовательной организации
	Указываются наименования и даты мероприятий, проводимых по данному вопросу

	6.12.
	Выполнение плановых показателей приема на 01 сентября 2013 г.
	Данные предоставляются министерством образования и науки Хабаровского края

	7. Использование Интернет-ресурсов для поддержки трудоустройства обучающихся и выпускников

	7.1.
	Наличие на веб-сайте информации по вопросам содействия трудоустройству выпускников: 
- базы соискателей вакансий (студентов, выпускников); 
- информации о вакансиях; 
- учебных и методических материалов, полезных для поиска работы; 
- новостей, объявлений и отчетов о проводимых и проведенных центром (службой) мероприятий
	Указывается адрес сайта




_________________


