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Уважаемые выпУскники!

выбор места работы – чрезвычайно важное решение в жизни каж-
дого человека. Без преувеличения можно сказать, что от того, какой вы-
бор сегодня сделаешь именно ты, будет зависеть развитие будущей 
экономики завтра. 

Многие из вас после окончания учебных заведений целиком и пол-
ностью посвящают все свое время попыткам поиска подходящей для 
себя работы.

«Когда человек не знает, к какой пристани держит путь, для него ни 
один ветер не будет попутным», – писал римский философ Сенека.

чтобы достичь карьерных вершин, очень важно еще в ранней юно-
сти осознавать, чем вам хотелось бы заниматься, какую профессию 
освоить, каких высот достичь. 

Для того чтобы поиск работы не стал для вас пугающей, сложной и 
утомительной задачей, мы представляем вашему вниманию информа-
ционный сборник «начни карьеру правильно». Данный сборник помо-
жет вам легко сориентироваться и даст практические советы, как плани-
ровать и строить карьеру.

Желаем вам успехов на самой важной – начальной ступени в по-
строении карьеры!
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Сегодня молодым специалистам очень важно по-
нимать ситуацию, сложившуюся на рынке труда и при 
поиске работы правильно расставлять акценты: рабо-
тодатели не предлагают вам сегодня ту зарплату, на 
которую вы рассчитывали? не отчаивайтесь. Акценти-
руйте свое внимание на опыте, который вам сейчас 
так необходим. Именно он является вашим главным 
капиталом и в будущем поможет найти достойную 
работу. Поиски работы молодому специалисту необ-
ходимо начинать как можно раньше. еще в процессе 
учебы можно попробовать устроиться в крупную ком-
панию на практику. Далеко не все работодатели пла-
тят своим практикантам за проделанную работу, но 
главное сейчас – это не деньги, а опыт и практические 
навыки, которые вы сможете приобрести. К тому же, 
будучи на практике, у студента есть прекрасная воз-
можность показать себя с лучшей стороны, а после 
получения диплома остаться работать в компании.

Те специалисты, которые начинают свой про-
фессиональный путь еще в студенческие годы, как 
правило, добиваются в карьере большего успеха, 
чем те, кто приступает к поиску работы только после 
получения диплома. во-первых, выпускники с опытом 
уже приучены к корпоративной этике крупных орга-
низаций, понимают многие бизнес-процессы в ком-
паниях, уже успели развить свои профессиональные 
навыки и компетенции. во-вторых, им проще сделать 
карьеру, так как к моменту получения диплома они 
уже преодолевают начальную ступень профессио-
нального развития и закладывают прочный фундамент 
на будущее. Идеален вариант, когда студент старших 
курсов приходит в компанию и, работая на неполной 
занятости, получает первый профессиональный опыт. 
А уже после получения диплома далее развивается по 
профессиональной и карьерной лестнице.

Сергач А.Ю., 
руководитель цен-
тра прогноза под-
готовки кадров и 
содействия трудоу-
стройству КГБОУ 
ДПО ХКИППКСПО

Долгова С.А., 
главный специа-
лист отдела прогно-
за подготовки ка-
дров и содействия 
трудоустройству 
выпускников КГБОУ 
ДПО ХКИППКСПО

Значительно облегчить трудоустройство могут «го-
рящие глаза» и обоснованная амбициозность в допол-
нении с целеустремленностью, отличными навыками 
самопрезентации, знанием хотя бы одного иностран-
ного языка, а также высокой осведомленностью о по-
ложении дел в отрасли. в целом, при недостаточном 
опыте работы по специальности стоит сосредоточить-
ся на ваших личностных преимуществах, на том, что 
входит в область ваших интересов, на профессио-
нальном будущем и реальных достижениях на пути к 
нему.

Бочкарев А.Г., 
главный специа-
лист отдела прогно-
за подготовки ка-
дров и содействия 
трудоустройству 
выпускников КГБОУ 
ДПО ХКИППКСПО

советы молодым специалистам  
при построении карьеры!
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источники информации о рабочих местах•
► Обращение в Государственный центр занятости населения
центр (служба) занятости населения является важным источником 

информации о наличии свободных рабочих мест и основной государ-
ственной организацией, призванной оказывать содействие в трудоу-
стройстве лиц, ищущих работу.

центр занятости населения предоставляет возможность посещать 
консультации, лекции, беседы, ярмарки и мини-ярмарки вакансий, 
пользоваться компьютерным банком вакансий, информационной, 
справочной литературой.

на ярмарках вакансий, проводимых службой занятости населения, 
всегда много работодателей и предлагаемых ими вакансий. Они удоб-
ны для тех, кто предпочитает непосредственный контакт телефонным 
переговорам.

1. Комитет по труду и занятости населения Правительства Хабаров-
ского края

Адрес: 680021, г. Хабаровск, пер. Станционный, 21; телефоны: 
(4212)738759, 567878; e-mail: dfgszn@sz.khv.ru; сайт: http://www.uprzan.khv.
ru.

2. Краевое государственное казенное учреждение центр занятости 
населения города Хабаровска 

Адрес: 680000,г. Хабаровск, ул. нагишкина 9; телефон: (4212)760878; 
e-mail: khv_gczn@wiseman.khv.ru; сайт: http://www.uprzan.khv.ru

3. Краевое государственное казенное учреждение центр занятости 
населения Хабаровского района

Адрес: 680051, г. Хабаровск, ул. Панфиловцев, 38; телефон/факс: 
(4212)52-23-06; e-mail: nina@hrczn.kht.ru; сайт: http://www.uprzan.khv.ru

► Поиск через знакомых и коллег
Знакомые и коллеги, которые продолжают работать, часто заранее 

знают о вакансиях, которые только собираются открывать в их компании. 
если вы узнаете об открывающейся вакансии от коллег до того, как пози-
ция окажется объявленной на работных сайтах, вы можете стать первым 
и единственным кандидатом. работники отделов кадров бывших работо-
дателей также помогут вам, если, уволившись с прежних мест работы, 
вы сохранили с ними дружеские отношения. Поэтому посещайте про-
фессиональные встречи, восстановите отношения со знакомыми ме-
неджерами по персоналу, объявите друзьям и коллегам о своем поиске 
работы и встречайтесь со знакомыми.

Кроме всего прочего, через «своих» часто психологически легче най-
ти работу: имея рекомендацию сотрудника, уже работающего в компа-
нии, вы будете уверенней себя в ней чувствовать на собеседовании. 

► Поиск работы в средствах массовой информации (СМИ)
Средства массовой информации и их интернет-сайты также являют-

ся важным источником информации при поиске работы. Большинство 
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газет имеют интернет-версии, где размещаются редакционные мате-
риалы по вопросам карьеры и свежие вакансии. 

Газеты, посвященные вакансиям и поиску работы в Хабаровске
■ Вакансия
Адрес: 680021, г. Хабаровск, пер. Станционный, 21, тел. 73-98-34; 

e-mail: vakans@sz.kht.ru. Выходит раз в месяц. Распространяется бес-
платно.

■  Презент 
Адрес: г. Хабаровск, ул. Гоголя, 21, тел.: 21-74-71 – прием бесплатных 

объявлений, 23-25-87 – прием платных объявлений, 23-26-96 – прием бес-
платных объявлений; сайт - www.present-dv.ru.

■ Из рук в руки Хабаровск
Адрес: г. Хабаровск, ул. М.-Амурского, 4, оф.414-415, тел.: 32-43-14 

– прием бесплатных объявлений, 32-82-44 – прием бесплатных объявле-
ний, 32-36-68 – приемная; сайт: www.irr.ru.

■ Работа сегодня
Адрес: 680000, г. Хабаровск, ул. Муравьёва-Амурского, 4, оф. 404-

405, тел. операторов: 32-82-44, 32-43-14.
Просматривать все доступные объявления по вопросам трудоу-

стройства необходимо как можно более регулярно, чтобы составить об-
щую картину рынка труда, узнать, какая работа есть в данный момент.

► Поиск через интернет-источники
если все описанные выше методы поиска работы вам недоступны 

или не сработали, а также в случае, если вы предпочитаете самостоя-
тельность и новые технологии, воспользуйтесь ресурсами Интернета для 
поиска работы.

Универсальные «работные» сайты – это Rabota.mail.ru, Superjob.ru, 
Hh.ru, Job.ru, Resumebank.ru, Joblist.ru, Mainjob.ru и др. Здесь вы найдете 
массу различных актуальных вакансий, получите возможность создать 
свое резюме и откликнуться на интересные позиции, а также подписать-
ся на рассылки интересующих вас вакансий. Будьте аккуратными в ра-
боте с сайтами платного трудоустройства, если найдете их в Сети – за-
частую они ненадежны.

есть специальные сайты для поиска работы молодыми специали-
стами (студентами и выпускниками в возрасте от 17 до 25 лет): www.
egraduate.ru, www.grp-s.ru, www.career.ru, www.futuretoday.ru, www.
jobfair.ru, www.stood.ru.

Сайты для поиска удаленной и фрилансерской работы – это www.
free-lance.ru, www.weblancer.net, www.kadrof.ru, www.vakant.ru.

Такой вид трудовых отношений сейчас активно развивается, т.к. об-
ладает большим плюсом для работодателей: фрилансеру не нужны 
площади в офисе и оборудование рабочего места, социальные выпла-
ты и премии, не надо платить налоги, договор закончился – до свиданья. 
Зато удаленный сотрудник свободно распоряжается своим временем, 
выполняя работу тогда и там, где ему удобнее. Кстати, если у вас есть 
время, и вам нужна фрилансерская работа, стоит завести персональ-
ный сайт или страничку в Сети со своим портфолио и подробной ин-
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формацией о вашем опыте работы.
Только сделайте так, чтобы ее легко было найти через поискови-

ки. Социальные сети и профессиональные сообщества: российский 
лидер, www.odnoklassniki.ru, а также достаточно известные сети: www.
vkontakte.ru, «Мой мир» на www.mail.ru и др. позволяют найти вакансии 
ввиду обширного количества участников. 

► Прямое обращение к потенциальному работодателю
Прямое обращение к потенциальному работодателю – один из на-

дежных источников информации о вакантных профессиях и сравнитель-
но эффективный путь к трудоустройству, так как часть незаявленных ва-
кансий укомплектовывается по обращениям граждан, ищущих работу.

Составьте список компаний, в которых вы хотите работать, выйдите 
на их отдел кадров и спросите, нет ли у них открытых вакансий вашего 
профиля. не всякая компания активно ищет людей – зачастую об успеш-
ных организациях «слухом земля полнится», и нужные люди приходят в них 
самотеком. Кроме того, работодатели на своих порталах размещают 
информацию о днях открытых дверей, выставках, презентациях и других 
мероприятиях, рассчитанных на привлечение будущего персонала, и 
зачастую публикуют свои свежие вакансии, отсутствующие на общедо-
ступных сайтах. Там же можно найти адреса для отправки резюме.

Многие западные и российские компании посвящают вопросам 
карьеры отдельные странички на своих сайтах. Здесь можно найти ва-
кансии для опытных и начинающих специалистов, информацию о ста-
жировках и условиях работы в компании, а на форуме – задать вопрос 
менеджеру по персоналу или заполнить анкету. Эти возможности очень 
полезны для специалистов, которые имеют четкое представление о том, 
где хотели бы работать. направив в компанию резюме, обязательно пе-
резвоните и убедитесь, что письмо получено. Иногда дозвониться трудно, 
поскольку число откликов на «аппетитную» вакансию может составить 
несколько сотен.

Однако, иногда удачный звонок приводит к встрече, даже при такой 
конкуренции. лучше всего звонить после 15 часов, когда немного осла-
бевает поток входящих звонков. Спросите про различные допустимые 
виды занятости, и если вам предлагают фриланс-работу, контракт или 
неполный рабочий день, соглашайтесь, чтобы со временем перейти на 
полный рабочий день. если же нужных вам позиций сейчас совсем нет, 
можете оставить свое резюме с контактной информацией на случай, 
если вакансии появятся позже.

► Поиск через агентства по подбору персонала
Сотрудники кадрового агентства включат вас в свою базу и, если 

вы подойдете для какой-нибудь вакансии, их консультант бесплатно по-
может составить хорошее резюме и понравиться работодателю, ибо 
заинтересован в том, чтобы закрыть позицию. Однако вы можете и не 
дождаться своего часа и точно будете не единственным, кого агентство 
представит работодателю, ибо тут платит работодатель.
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Искать работу через кадровые агентства выгодно по нескольким 
причинам:

■ Собеседование в кадровом агентстве можно рассматривать как 
своего рода тренинг по прохождению интервью. в процессе общения 
консультанты бесплатно помогут вам сориентироваться на рынке труда, 
уточнят реально возможный уровень заработной платы, укажут на ошиб-
ки при прохождении собеседования и составлении резюме, прокон-
сультируют по вопросам развития карьеры и возможностям повышения.

■ Хорошие кадровые агентства работают с достойными компания-
ми, выступая гарантом выполнения работодателями своих обязательств 
перед кандидатами, поэтому вам будут искать подходящие вакансии 
и добиваться, чтобы работодатель не отменял своих решений. И нако-
нец, кадровое агентство сопровождает специалиста в течение всего ис-
пытательного срока, помогает адаптироваться в компании, а в случае 
необходимости – наладить взаимопонимание между работодателем и 
новым сотрудником.

Кадровые агентства в городе Хабаровске:
● Emplex 

Адрес: ул. ленинградская, 28 «А», офис 204;  
тел. (4212) 38-19-88; e-mail: emplex@bk.ru.
● PR Альянс Амур 

Адрес: ул. Промышленная, д. 23;  
тел.: (4212) 692–995, (4212) 70-05-81; e -mail: mail-jaris@yandex.ru.
● Бизнес персонал

Адрес: ул. Муравьева-Амурского, 4, офис 222;  
тел.: (4212) 30–23–30, (4212) 31–24–53; e -mail: bp@bpcadres.ru.
● Империя кадров

Адрес: ул. Запарина, 82, офис 27; тел.: (4212) 41-17-78,  
(4212) 77-38-30; e -mail: imp.kadr@mail.ru
● СТИМУЛ

Адрес: ул. Слободская, 16; тел. (4212) 79-92-29;  
e -mail: info@stimuldv.ru.
● MAKOH

Адрес: ул. ленина 57, офис 430; тел. (4212) 20–18–41;  
e -mail: nm@mail.redcom.ru/ job-makon.ru.
● Бизнес-Партнер

Адрес: ул. волочаевская,181-Б, офис 401; тел. (4212) 41-21-06; e-mail: 
business@mail.redcom.ru.
● Финансовый профиль 

Адрес: ул. Знаменщикова, 12, офис 17; тел. (4212) 24-70-10;  
e -mail: finkadr07@rambler.ru.
● MaXPeople 

Адрес: ул. Промышленная, 20 Б, офис 7; тел. +7-914-774-87-64; 
e-mail: maxpeople@maxpeople.ru/ www.maxpeople.ru.
● Кадровый Компас

Адрес: ул. Муравьева-Амурского, 44, офис 416;  
тел. (4212) 32–63–42; e-mail: compass-dv@mail.ru.
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● Центр кадрового менеджмента 
Адрес: ул. Тургенева, 96-1 (корп. 2); тел. (4212) 45-06-88; e-mail: 

resume@ckmdv.ru office@ckmdv.ru staff@ckmdv.ru/ www.ckmdv.ru.
● Шанс

Адрес: ул. Тургенева, 78; тел. (4212) 38–57–95;  
e-mail: ka_shans@mail.ru.
● Мега-ПрофиТ 

Адрес: ул. Муравьева-Амурского 4, офис 109;  
тел. (4212) 41–34–36; e -mail: cadres@megaprofit.ru.
● Созвездие 

Адрес: ул. Гоголя, 29 ж; тел.(4212) 208–278 (4212) 787–70; e-mail: 
sozvezdie-dv@yandex.ru.

рейтинг наиболее востребованных профессий на промышленных 
предприятиях хабаровского края (в процентах от числа опрошенных)

Наименование профессии/специальности %
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования  
(по отраслям)

30,3

Слесарь 30,3
Токарь-универсал 18,2
Сварщик 18,2
Машинист крана (крановщик) 15,2
Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования 15,2
Технология машиностроения 15,2
Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов 15,2
фрезеровщик 15,0
Плотник 12,0
Станочник (металлообработка) 12,1
Судостроитель-судоремонтник металлических судов 12,1
Судостроение 12,1
Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования 

9,1

Металлургия черных металлов 9,1
Столяр 8,0
Оператор станков с чПУ 4,0
наладчик сварочного и газоплазморезательного оборудования 3,0
Производство летательных аппаратов 3,0
Шлифовщик 3,0
Слесарь-сборщик авиационной техники 2,0
Обработка металлов давлением 2,0
Электрогазосварщик 2,0
Другие 21,0
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плотник

Должен знать виды и свойства древесины;• 
устройство инструментов, электрических ма-• 
шин, деревообрабатывающего оборудования;
способы выполнения столярно-монтажных, сте-• 
кольных, паркетных работ;
техническую документацию на производство • 
всех видов работ по профессии

Должен уметь выполнять столярно-монтажные работы;• 
ремонт деревянных конструкций;• 
остекление всех видов переплетов;• 
устраивать паркетные полы;• 
пользоваться ручными и электрифицированны-• 
ми инструментами

средняя заработанная плата
Молодой специалист 25 000
Опытный специалист 30 000
Профессионал 40 000

•
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Электромонтажник

Должен знать основы устройства монтируемого оборудования, • 
электрические схемы разной степени сложности;
способы измерения сопротивления изоляции;• 
способы маркировки стальных и пластмассовых труб, • 
кабелей и отводов;
правила строповки и перемещения оборудования;• 
способы монтажа распределительных устройств, ти-• 
пичные неисправности осветительной сети и обору-
дования;
методы и технические средства нахождения места • 
повреждения электропроводки;
технологию прокладки кабельных линий;• 
состав и содержание технической документации на • 
производство электромонтажных работ

Должен уметь выполнять работы по монтажу электропроводок всех • 
видов; производить ремонт кабелей;
выполнять различные типы соединительных электро-• 
проводок;
устанавливать и подключать распределительные • 
устройства, приборы и аппараты вторичных цепей;
проверять качество и надежность монтажа распре-• 
делительных устройств и вторичных цепей

средняя заработанная плата
Молодой специалист 25 000
Опытный специалист 40 000
Профессионал 50 000

•
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станочник

Должен знать конструкцию и эксплуатацию ремонтируемого обо-• 
рудования;
свойства обрабатываемых материалов, антикорро-• 
зийных смазок и масел;
правила чтения чертежей;• 
действующие технические условия, допуски, посадки, • 
классы точности и чистоты обработки;
основы электротехники, устройство и правила исполь-• 
зования измерительных приборов;
технологию термообработки.• 

Должен уметь «читать чертежи»; рассчитывать режимы обработки • 
деталей из различных материалов, используя спра-
вочные материалы; 
производить наладку станков; • 
выполнять обработку деталей из разных материалов • 
на различных станках; 
выверять размеры деталей при помощи измеритель-• 
ных инструментов

средняя заработанная плата
Молодой специалист 20 000
Опытный специалист 30 000
Профессионал 50 000

•
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медсестра

Должна знать факторы, влияющие на безопасность пациента и • 
персонала;
принципы санитарно-гигиенического воспитания и • 
образования среди населения;
основы профилактики внутрибольничной инфекции;• 
основы эргономики• 

Должна уметь осуществлять уход за пациентами различных возраст-• 
ных групп в условиях учреждения здравоохранения и 
на дому;
консультировать пациента и его окружающих по во-• 
просам ухода и самоухода;
обеспечивать инфекционную безопасность;• 
владеть основами гигиенического питания;• 
производственной санитарии и личной гигиеной на • 
рабочем месте

средняя заработанная плата
Молодой специалист 20 000
Опытный специалист 25 000
Профессионал 30 000

•
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сварщик

Должен знать основы электротехники;• 
 режимы сварки и правила их регулирования;• 
механические и технологические свойства свариваемых • 
материалов;
марки и типы электродов;• 
виды сварных соединений, типы швов и способы их испытания;• 
виды дефектов, способы их предупреждения и устранения;• 
правила техники безопасности при обслуживании электро-• 
сварочной 

Должен уметь осуществлять ручную электродуговую и газоэлектрическую • 
сварку деталей, узлов и трубопроводов из сталей, чугуна, 
цветных металлов и сплавов во всех пространственных по-
ложениях сварного шва;
заваривать дефекты деталей машин, механизмов и кон-• 
струкций;
готовить изделия под сварку, зачищать швы после сваркисте• 

средняя заработанная плата
Молодой специалист 20 000
Опытный специалист 40 000
Профессионал 60 000

•
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автомеханик
автоЭлектрик

Должен знать конструктивные особенности автомобилей, их электриче-• 
ских и монтажных схем;
схемы отдельных агрегатов автомобилей, основные виды • 
,свойства и правила использования электрических, изоляци-
онных, материалов, свойства обрабатываемых металлов;
технические условия на ремонт, сборку, испытание, регули-• 
ровку и сдачу агрегатов и узлов автоматики электрообору-
дования;
устройство и технологию ремонта автомобилей различных • 
марок;
правила эксплуатации используемого оборудования;• 
методы выявления и способы устранения дефектов;• 
порядок оформления приемо-сдаточной документации • 

Должен уметь производить осмотр и диагностику состояния агрегатов • 
автомобиля;
выявлять и устранять неисправности, используя слесарные и • 
специальные инструменты, приспособления, приборы;
проводить контрольные, регулировочные, сборочно-• 
разборочные операции;
управлять автомобилем• 

средняя заработанная плата
Молодой специалист 20 000
Опытный специалист 50 000
Профессионал 60 000

•
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токарь

Должен знать правила наладки и проверки на точность;• 
конструкцию и правила проверки на точность токарных станков раз-• 
личных конструкций; 
способы установки, крепления, выверки деталей и методы опреде-• 
ления технологической последовательности их обработки; 
устройство и правила теплообработки, заточки и доводки всех видов • 
режущего инструмента; 
способы достижения установленной точности и чистоты обработки; • 
правила определения режимов резания по справочникам и па-• 
спорту станка 

Должен уметь выполнять работы по чертежам;• 
определять режимы резания;• 
выбирать оптимальный порядок обработки деталей;• 
производить расчеты, связанные с выполнением особо сложных • 
токарных работ;
производить: токарную обработку и расточку разнообразных по-• 
верхностей, торцевых плоскостей, нарезание резьбы, сверление, 
зенкерование, калибровку; токарную обработку заготовок, деталей, 
изделий и инструментов; обработку деталей и изделий на токарно-
карусельных станках; обработку деталей на токарно-револьверных 
станках; контроль качества изготавливаемых изделий

средняя заработанная плата
Молодой специалист 20 000
Опытный специалист 30 000
Профессионал 40 000

•
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Электрик

Должен знать правила составления электрических схем и другой технической • 
документации на электрооборудование в сети электропитания;
способы и правила проверки на точность электрических ма-• 
шин, электроаппаратов, приборов и автоматических линий;
схемы телеуправления и автоматического регулирования и • 
способы их наладки;
правила обслуживания ультразвуковых, электроимпульсных и • 
электронных установок;
методы комплексных испытаний электромашин, электроаппа-• 
ратов и приборов

Должен уметь разбирать, ремонтировать, собирать ,устанавливать электро-• 
оборудование, электрические машины электроаппараты раз-
личных типов и систем;
осуществлять наладку, ремонт и регулировку схем технологи-• 
ческого оборудования, электрических схем автоматических 
линий, электрических и электронных приборов;
обслуживать ультразвуковые ,электронные, электроимпульс-• 
ные установки, устройства релейной защиты, автоматического 
включения резерва, схемы на транзисторных и логических 
элементах;
проверять классы точности измерительных трансформаторов;• 
выполнять работы по ремонту, монтажу и демонтажу кабельных • 
линий

средняя заработанная плата
Молодой специалист 20 000
Опытный специалист 25 000
Профессионал 30 000

•
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повар

Должен знать основы питания;• 
характеристики и биологическую ценность продуктов, при-• 
знаки их доброкачественности;
ассортимент выпускаемых изделий;• 
рецептуры, нормы расходов сырья, полуфабрикатов;• 
технологию и режим приготовления блюд и кондитерских • 
изделий;
правила составления меню;• 
нормы, соотношения и последовательность закладки сырья• 

Должен уметь перерабатывать и правильно хранить сырье;• 
приготовлять холодные закуски, первые, вторые, третьи, • 
сладкие блюда;
выполнять первичную обработку мясных и рыбных продуктов • 
и овощей, оформлять их для раздачи, производить их раз-
дачу;
приготовлять различные виды теста вручную и при помощи • 
машин;
штамповать и формовать изделия;• 
приготовлять различные виды кремов и помадок, отделывать • 
ими изделия;
затаривать готовую продукцию• 

средняя заработанная плата
Молодой специалист 20 000
Опытный специалист 50 000
Профессионал 80 000

•
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маШинист бУльдоЗера

Должен знать слесарное дело, назначение, принцип работы, экс-• 
плуатационные и технические характеристики ма-
шин, систему технического обслуживания и ремонта 
строительных машин, правила дорожного движения, 
требования к качеству земляных работ и методы оценки 
качества. 
технологию выполнения работ, устройство и требования • 
безопасного пользования ручными и механизированны-
ми инструментами

Должен уметь выполнять работы по разборке и сборке отдельных сбо-• 
рочных единиц и рабочих механизмов; 
применять ручной и механизированный инструмент; • 
выполнять основные операции технического осмотра; • 
выполнять работы по планировке и перемещению грун-• 
тов при строительстве автомобильных и железных дорог 
и других, аналогичных по сложности сооружений

средняя заработанная плата
Молодой специалист 20 000
Опытный специалист 50 000
Профессионал 60 000

•
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маШинист локомотива

Должен знать устройство и конструктивные особенности • 
локомотивов;
методы их вождения;• 
рациональные режимы управления;• 
технику безопасности;• 
инструкции по эксплуатации железных дорог• 

Должен уметь осуществлять планирование и организацию • 
производственных работ;
обеспечивать безопасную технику управления и • 
эксплуатацию поезда на различных профилях пути;
выполнять слесарные, слесарно-сборочные, • 
электромонтажные и радиомонтажные работы при 
техническом обслуживании и ремонте локомотивов;
вести установленную технологическую и техническую • 
документацию

средняя заработанная плата
Молодой специалист 20 000
Опытный специалист 30 000
Профессионал 40 000

•
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слесарь

Должен знать теоретические основы тех производственных • 
процессов, в которых он участвует;
особенности материалов, с которыми работает;• 
устройство собираемых машин и механизмов;• 
технологию слесарной обработки и сборки;• 
правила регулировки рабочего и измерительного • 
инструмента;
технические условия на собираемые узлы механизмы • 
и изделия; 
правила чтения чертежей• 

Должен уметь выполнять работы по разборке, ремонту и сборке узлов • 
и механизмов;
выполнять все слесарные операции: разметку, рубку, • 
правку, гибку, резку, опиловку, сверловку, зенкование, 
клепку, нарезку, притирку и т.д.

средняя заработанная плата
Молодой специалист 20 000
Опытный специалист 30 000
Профессионал 40 000

•
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тренинги на выявление  
сильных и слабых сторон личности

Тренинг «Займи конкурентную позицию»
Ты пришел в новый коллектив, допустим, поступил в вуз. что предло-

жит лидер на первой встрече вашей группы после официальных меро-
приятий? Скорее всего, посидеть где-то вместе. Почему? У него мало 
достоверной информации о своем окружении, и он стремится предло-
жить свою площадку, чтобы расширить свои знания о будущих конкурен-
тах и партнерах. Предположим, вас было двенадцать, и вы собрались в 
комнате с круглым столом посередине, стульями, телевизором, кухней, 
вешалкой, туалетом , настенными часами. Где сидит лидер? Подумай!

Ответ: Настоящий лидер выберет себе место, с которого ему будет 
удобней контролировать все потоки информации: все видеть и слышать 
первым. И пока его однокурсники будут вынуждены оборачиваться на 
каждого зашедшего в помещение, лидер уже будет знать, кто пришел. 
Мало того, большинство обернувшихся при этом «потеряет» вторую по-
ловину зала. Он же успеет все: кинуть взгляд на телевизор, узнать, кото-
рый час, первым понять, что имеется из еды.

Пример «Лузера»
Ты не знаешь, чем заняться, бездельничаешь. вдруг звонит знакомый 

и говорит, что он идет в кино с друзьями. Ты отвечаешь: «Я с вами», раду-
ясь удаче, но при этом забываешь получить достоверную информацию о 
фильме и о друзьях. в итоге кино доводит тебя до бешенства, да и друзья, 
которых тебе навязали, не выдерживают никакой критики. Ты потратил три 
часа на кино и еще час – на друзей, и они забрали твое бесценное время. 
Бессмысленно возмущаться и предъявлять претензии – ты отдал его сам, 
не потрудившись получить достоверную информацию о своей цели.

Поэтому, прежде чем принимать любое решение, сначала потрать 
время на получение достоверной информации.

Умеешь ли ты различать информацию?
У тебя один час времени, чтобы найти и записать ответы на следую-

щие вопросы:
1. Кто впервые описал явление «бессознательного»?
2. Кто является автором текста и музыки песни «Город золотой»?
3. Какая команда заняла первое место на чемпионате мира по 

футболу в 1966 году?
4. Каков был ее состав (назовите имена игроков и тренера)?
Для поиска ответов можешь использовать все источники, которые счи-

таешь нужными, - интернет, справочники, учебники, «звонок другу» и т.д.
А теперь оцени свою способность находить достоверную и полную 

информацию. С помощью таблицы посчитай количество баллов, кото-
рые набрал.
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УмееШь ли ты видеть написанное?

реши задачу. внимательно прочитай задание, затем отсчитай ровно 
минуту – за это время ты должен дать свой ответ. 

«Представь, что ты должен отдать одному знакомому 150 рублей. 
Деньги не проблема. Их у тебя достаточно. Проблема в том, что перед 
тобой поставлено условие: нужно отдать эти 150 рублей без сдачи двумя 
купюрами, причем одна из этих купюр не должна быть сторублевой. Как 
это сделать?»

не получается найти ответ сходу? Тогда попробуй перевести тексто-
вую информацию в рисунки слово за словом.

если ты решил эту непростую задачу, значит ты умеешь работать с 
информацией, извлекая то, что нужно для решения проблемы. если же 
нет, то не страшно – тебе пока еще не хватает опыта. если не жалеть 
времени и усилий на изучение информации, многие задачи окажутся 
совсем не сложными.

ну что, твой ответ готов? Конвертировать в доллары, евро или фунты 
и подобрать нужные купюры? не выйдет, все равно точно не подберешь. 
напечатать на станке купюры достоинством 80 и 70 рублей и добиться 
у центробанка эмиссии таких купюр? Склеить две пятидесятирублевые 
бумажки и выдать их за одну купюру?

Ты очень изобретателен, но все это не то. решение гораздо проще: 
нужно дать две купюры – сторублевую и пятидесятирублевую. не пони-
маешь? Тогда еще раз внимательно прочитай инструкцию. Там сказа-
но: «Одна из купюр не должна быть сторублевой». Это условие выпол-
нено: одна из купюр – пятидесятирублевая, она не сторублевая. нужная 
информация в задании намеренно замаскирована. в жизни она зача-
стую запрятана еще глубже... 

!


