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УТВЕРЖДЕНО
распоряжением
министерства
образования и науки
Хабаровского края

от «11» 10.2013 г. № 1353
ПОЛОЖЕНИЕ

о краевом смотре-конкурсе среди образовательных

организаций Хабаровского края, реализующих основные профессиональные образовательные программы и основные программы профессионального обучения, на лучшую постановку работы по трудоустройству выпускников 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения краевого смотра-конкурса образовательных организаций Хабаровского края, реализующих основные профессиональные образовательные программы и основные программы профессионального обучения (далее – образовательные организации), на лучшую постановку работы по трудоустройству выпускников (далее – конкурс).

1.2. Учредителями конкурса являются: министерство образования и науки Хабаровского края, Совет ректоров вузов Хабаровского края и Еврейской автономной области, Совет директоров учреждений начального и среднего профессионального образования Хабаровского края.

1.3. Организацию и проведение конкурса осуществляет краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) «Хабаровский краевой институт переподготовки и повышения квалификации в сфере профессионального образования» (далее – Институт). 
2. Цели и задачи конкурса

2.1.  Конкурс проводится с целью повышения эффективности работы образовательных организаций по трудоустройству выпускников и удовлетворения потребности рынка труда региона в кадрах различного уровня подготовки.

2.2. Задачи конкурса:

- выявление и трансляция лучших технологий и практик по трудоустройству выпускников;

- активизация работы образовательных организаций по мониторингу потребности в кадрах в Хабаровском крае; 

- развитие сотрудничества и партнерских связей между образовательными организациями, организациями-работодателями, общественными организациями и органами исполнительной власти; 

- повышение конкурентоспособности молодежи и содействие адаптации выпускников образовательных организаций на рынке труда;

- формирование положительного имиджа образовательных организаций среди молодежи и у работодателей.
3. Участники конкурса

В конкурсе вправе участвовать образовательные организации, расположенные на территории Хабаровского края, независимо от ведомственной принадлежности и формы собственности.
4. Организационный комитет
4.1. Для проведения конкурса создается организационный комитет (далее – оргкомитет), состав которого ежегодно утверждается распоряжением министерства образования и науки края.

4.2. Оргкомитет:
- осуществляет руководство подготовкой конкурса;

- решает организационные вопросы, связанные со сроками и процедурой проведения конкурса;
- ведет документацию конкурса;

- решает спорные вопросы;

- формирует состав экспертной комиссии.
5. Экспертная комиссия
Экспертная комиссия:

5.1. Разрабатывает критерии оценивания деятельности образовательных организаций. 
5.2. Рассматривает представленные образовательными организациями материалы для участия в заочном этапе конкурса.
5.3. Проводит экспертизу документов.
5.4. Формирует рейтинг участников.

5.5. Для участия в очном этапе конкурса в соответствии с критериями оценивания определяет в рейтинге четыре лучших (набравших наибольшее количество баллов): среди образовательных организаций, реализующих программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и основные программы профессионального обучения; среди образовательных организаций, реализующих программы подготовки специалистов среднего звена; среди образовательных организаций, реализующих образовательные программы высшего образования.
5.6. Формирует график посещения образовательных организаций, участвующих в очном этапе конкурса.
5.7. Определяет в соответствии с критериями оценивания: 
5.7.1. Среди образовательных организаций, реализующих программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и основные программы профессионального обучения, победителя конкурса и победителей в номинациях:
- «Лучшая практика по трудоустройству выпускников»;
- «Эффективная организация профориентационной работы». 

5.7.2. Среди образовательных организаций, реализующих программы подготовки специалистов среднего звена, победителя конкурса и победителей в номинациях:
- «Инновационная модель службы содействия трудоустройству выпускников»;

- «Эффективная организация профориентационной работы». 

5.7.3. Среди образовательных организаций высшего образования победителя конкурса и победителей в номинациях:

- «Реализация современных технологий в содействии трудоустройству выпускников»;
- «Эффективная организация профориентационной работы». 
6. Cроки и порядок проведения конкурса

6.1. Конкурс проводится по итогам работы за предыдущий учебный год в два этапа (заочный, очный). 
Сроки направления заявок на участие в конкурсе (Приложение № 1) и показателей деятельности образовательных организаций (Приложение № 2) устанавливаются распоряжением министерства образования и науки Хабаровского края.

6.2. Первый этап (заочный).

К участию в заочном этапе допускаются образовательные организации, предоставившие комплект документов, согласно Приложениям № 1, № 2.
6.3. Второй этап (очный).

Экспертная комиссия по графику посещает образовательные организации.

В ходе конкурса экспертная комиссия оценивает следующие направления деятельности образовательных организаций по содействию трудоустройству выпускников:

- организационно-нормативное обеспечение деятельности службы (центра) содействия трудоустройству выпускников;
- взаимодействие с организациями, выступающими в качестве работодателей для обучающихся и выпускников;
- наличие и содержание банка данных об организациях-работодателях; банка данных обучающихся и выпускников – соискателей рабочих мест;
- адаптивность выпускников образовательной организации к рынку труда;
- взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости населения, общественными организациями и объединениями работодателей;
- аналитическая деятельность образовательной организации по содействию трудоустройству выпускников;
- организация профориентационной работы в образовательной организации;
- использование Интернет-ресурсов для содействия трудоустройству выпускников.

7. Подведение итогов

7.1. По результатам конкурса экспертная комиссия определяет победителя конкурса среди образовательных организаций, реализующих основные программы профессионального обучения; победителя конкурса среди образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования; победителя конкурса среди образовательных организаций высшего образования, а также победителей в номинациях.

7.2. Победители конкурса награждаются дипломами министерства образования и науки Хабаровского края и ценными призами. 
7.3. Победителям в номинациях вручаются дипломы министерства образования и науки Хабаровского края.

7.4. Участникам очного этапа, не ставшими победителями конкурса и победителями в номинациях, выдается сертификат участника конкурса.
7.5. Итоги конкурса оформляются распоряжением министерства образования и науки Хабаровского края.
8. Финансирование конкурса

8.1. Финансирование конкурса осуществляется за счет средств Института.

8.2. Для награждения победителей конкурса и победителей в номинациях оргкомитет вправе привлекать средства спонсоров.
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Начальник управления 

профессионального образования                                                     Н.И. Щелкун

