Кто требуется в сфере медицины и фармацевтики?
Портал Работа@Mail.Ru проанализировал 110 565 вакансий в сфере «Медицина, фармацевтика» и выяснил, что доля вакансий врачей и медсестер за год выросла на 2,3 % и 1,5 % соответственно. 
Количество вакансий за анализируемый период демонстрирует стабильный рост: больше всего — на должности медсестры (+297 %) и врача (+188 %), причем показатели по ним выше, чем в целом по сфере. 
Зарплата в данной профобласти практически не менялась на протяжении последних 3 лет. Если рассматривать детально, то больше всего прирост пришелся на должность медицинского представителя (+9,5 тыс. руб.), на втором месте врач (+7,9 тыс. руб.), на третьем — медсестра (+2,7 тыс. руб.).
Если посмотреть на структуру спроса по опыту работы, то можно заметить большое смещение спроса на специалистов без опыта работы (25 % в 2013 году против 19 % в 2012-м), а также небольшой рост на специалистов с опытом работы более 6 лет (+1 %). Что касается графика работы, то становится все меньше вакансий с условием полного рабочего дня; взамен многие работодатели предлагают сменный и гибкий график.
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Молодые люди не хотят, чтобы родители помогали им искать работу
Социологические опросы | 18 ноября 2013 года
Автор: Исследовательский центр портала Superjob.ru

Когда человек ищет работу, его главная «группа поддержки» — близкие люди и прежде всего родители. Однако должны ли папа с мамой помогать детям в трудоустройстве? У современной молодежи нет на этот вопрос однозначного ответа. Как выяснил Исследовательский центр портала Superjob.ru, 36% молодых россиян считают, что родители обязаны задействовать ради работы для дочери или сына свои связи и знакомства. Но 40% уверены, что это недопустимо.
В опросе участвовали 1600 россиян в возрасте от 22 до 26 лет, имеющих законченное высшее образование. Молодые люди несколько чаще девушек уверены, что родители должны помогать им искать работу через своих знакомых и родственников (37% и 35% соответственно). А слабый пол проявляет твердость и независимость. 42% женщин (против 37% у мужчин) убеждены: работу надо искать самостоятельно и за помощью к родителям обращаться не стоит.
14% считают пределом родительской заботы помощь в поиске ваканский по открытым источникам. И лишь один-два выпускника из каждой сотни полагают, что родительский долг — это ходить вместе с ребенком на собеседования и общаться с работодателем по телефону или лично.
Сторонники использования родительских связей поясняли, что к этому подталкивает сама жизнь: «Если раньше было распределение, то теперь выпускник вуза никому не нужен, обидно за тех, кто действительно учился и строил планы»; «Если родители могут подсказать, куда обратиться, то это замечательно. И к «своим», найденным через знакомых, работодатели относятся более тепло».
Главное, чего молодые соискатели ждут от своих родителей, — это ценных советов с высоты их жизненного опыта и моральной (а иногда и материальной) поддержки. Хорошо, если папа и мама расскажут, как избежать сомнительных работодателей, дадут ребенку соответствующий позитивный настрой, объяснят основы трудового законодательства. Однако молодым людям не нравится, когда такие советы дают в форме лекций и нотаций.
Те же, кто к родительской помощи в трудоустройстве относится отрицательно (40%), поясняли, что прибегнуть к этому способу можно только в кризисной ситуации. Молодой человек, говорили респонденты, должен проявить самостоятельность. И вообще — «родители ничего не должны», и любая помощь — дело добровольное. Ребенка надо направлять, а не «протаптывать за него дорогу». 
Теория и практика, идеальные представления и реальность часто расходятся. Но, как выяснилось в ходе опроса, подавляющее большинство вчерашних выпускников (79%) действительно устроились на работу сами, без родительской помощи. Да и те 14%, которым родственники оказывали поддержку, под словом «помощь» чаще подразумевали скорее советы и консультации, а не прямую протекцию. «Родители только узнают о возможностях трудоустройства у своих знакомых — не более того. Какие-либо протеже исключаются»; «Ходили вместе»; «Да, родители пинают меня, когда у меня нет работы, чтоб я быстрее искал другую», — комментировали респонденты. За дочерей, по их словам, родители хлопочут чаще, чем за сыновей, — об этом сказали 15% женщины и 13% мужчины.
Некоторым молодым людям родственники все-таки помогли найти работу через своих знакомых: «Россия страна связей, а не возможностей». Но респонденты описывали и такую помощь, которая ни к чему хорошему не приводила. «Отец помогал устроиться в интересную сферу, отказать ему не смогли, однако предложили бесперспективную должность с узким функционалом. Отказался, своими силами устроился нынешнее место работы и не жалею», — пояснил один из респондентов.
Экономически активные россияне при поиске работы чаще, по их словам, выбирают роль «одиночки по собственному желанию», а не чьего-то «сынка» или «дочки». Иногда вынужденно, иногда по принципиальным соображениям. «Родственники пытаются помочь, но мне не интересны предлагаемые ими сферы работы. Я сконцентрировался на повышении навыков и квалификации в IT-сфере, а родственники работают в сфере производства»; «Чтобы понять, из какого вы теста, необходимо устроиться своими силами. Достигнув результата, положительного или отрицательного (хотя в любом случае результат будет положительным - не трудоустройство, так закалка характера), можно смело делать выводы об уровне своих знаний, опыте, моральном развитии и т.п.», — поясняли опрошенные. 
Место проведения опроса: Россия, все округа
Населенных пунктов: 199
Время проведения: 11-13 октября 2013 года
Исследуемая совокупность: выпускники вузов от 22 до 26 лет
Размер выборки: 1600 респондентов
Вопрос: 
«Как вы считаете, каким образом должны родители помогать в трудоустройстве своим детям?»
Ответы респондентов распределились следующим образом (у респондентов была возможность выбрать необходимое количество вариантов ответа):
	Вариант ответа 
	Все 
	Пол 

	
	
	муж 
	жен 

	должны помогать искать работу через знакомых и родственников 
	36% 
	37% 
	35% 

	должны помогать искать вакансии по открытым источникам 
	14% 
	14% 
	14% 

	должны вместе с ребенком ходить на собеседования 
	1% 
	1% 
	1% 

	должны общаться с работодателем по телефону и лично 
	2% 
	2% 
	1% 

	другое (в комментариях, пожалуйста, укажите, что именно) 
	4% 
	4% 
	4% 

	родители НЕ должны помогать в трудоустройстве 
	40% 
	37% 
	42% 

	затрудняюсь ответить 
	14% 
	17% 
	13% 


Некоторые комментарии респондентов:
«Должны помогать искать работу через знакомых и родственников» - 36%
«Только через свои какие-либо связи».
Менеджер по продажам техники, 25 лет, Хабаровск
«Используя свои связи, посадить ребенка на «теплое место» (при такой возможности, конечно)».
Инженер технического сопровождения проектов, 25 лет, Красноярск
«Зачастую именно связи родителей определяют место под солнцем в трудоустройстве детей».
Техник службы по связям с общественностью и СМИ, 22 года, Ноябрьск
«Именно так муж дочери подруги мамы с работы устроился на работу, где хорошо платят…»
Кредитный специалист, 22 года, Набережные Челны
«Перспективную и высокооплачиваемую работу найти очень тяжело, на хорошие должности обычно тянут своих близких либо знакомых, руководитель пытается набрать свою команду прежде всего, поэтому я считаю, что помощь родителей через свои связи и знакомых не помешает».
Старший техник склада новых автомобилей, 22 года, Санкт-Петербург
«На хорошее место попасть не так просто — обычно его находят через друзей и знакомых. Поэтому если родители могут подсказать, куда нужно обратиться, где требуется специалист твоего профиля, то это замечательно. И к «своим», найденным через знакомых, работодатели тоже относятся более тепло».
Корреспондент, 25 лет, Москва
«Обязательно должны участвовать. Если раньше было распределение, то теперь выпускник вуза никому не нужен, обидно за тех, кто действительно учился и строил планы».
Инженер-конструктор, 24 года, Пенза
«Должны помогать искать вакансии по открытым источникам» - 14%
«С детства раскрывать именно лучшие стороны своего ребенка, чтобы он нашел работу по себе, а не по своим родителям!»
Промышленный альпинист, 23 года, Санкт-Петербург
«Если только сообщать, что знают о какой-то подходящей вакансии».
Контент-менеджер, 26 лет, Иваново
«Должны вместе с ребенком ходить на собеседования» - 1%
«Потому что сейчас тяжело найти работу, да и работодатель хочет, чтоб человек был с опытом, а научить и дать молодому специалисту шанс никто не хочет».
Нет данных, 25 лет, Невинномысск
«Другое» - 4%
«Должны дать свободу выбора своему ребенку, указать на значимые вещи при трудоустройстве!»
Продавец-кассир, 24 года, Брянск
«Могут помочь получить хорошее образование, морально и информационно поддержать при поиске».
Психолог, 25 лет, Санкт-Петербург
«Оказывать моральную и психологическую поддержку, настраивать на то, что всё получится!»
Ведущий специалист, 24 года, Нижневартовск
«Родители должны морально, иногда материально, поддерживать своих детей в поиске работы».
Диспетчер отдела закупок, 25 лет, Хадыженск
«Делиться опытом (но не поучать, ни на чем не настаивать и, естественно, никуда не пропихивать)».
Копирайтер-фрилансер, 25 лет, Санкт-Петербург
«Рассказать, как избежать сомнительных работодателей. Подсказывать только в случае, если ребенок просит сам».
Секретарь, 25 лет, Москва
«Должны объяснять основы трудового законодательства».
Медицинский брат, 23 года, Москва
«Должны не мешать искать ту работу, которая нужна человеку».
Инженер-конструктор 2 категории сборочной, сварочной и испытательной оснастки, 26 лет, Киров
«Должны объяснять все плюсы и минусы той или иной вакансии и профессии».
Инженер-конструктор, 24 года, Ульяновск
«Должны давать ребенку соответствующий настрой! Верить в него и подбадривать, что он сможет и все получится!»
Снабженец, 25 лет, Москва
«Родители не должны помогать в трудоустройстве» - 40%
«Родители не должны, они могут помогать, а могут и не помогать...»
Научный сотрудник, 25 лет, Волжский
«Родители не должны помогать в трудоустройстве, т.к. соискатель должен проявить свою самостоятельность. Родители могут помочь в том случае, если есть реальная возможность, но ни в коем случае не звонить работодателю, приходить на собеседования».
Специалист 1 разряда, 23 года, Москва
«Родители должны давать возможность своим детям искать работу самостоятельно. В кризисных ситуациях допускается прибегнуть к помощи знакомых и родственников».
Помощник директора по правовым вопросам, 22 года, Подольск
«Никак не должны помогать. Человек сам должен определить, на какую работу должен пойти, что он сможет дать работодателю, и что сам хочет получить от работы».
Менеджер по продажам, 24 года, Москва
«Затрудняюсь ответить» - 14%
«По возможности могут посодействовать. Но не должны».
Тренер по PoleDance, 26 лет, Санкт-Петербург
«Поддержка».
Нет данных, 26 лет, Абака
«Должны морально помогать».
Нет данных, 23 года, Санкт-Петербург
«Они ничего не должны, но если есть возможность, то почему бы не помочь ребенку устроится через знакомых/родственников».
Менеджер проектов, 23 года, Москва
Место проведения опроса: Россия, все округа
Населенных пунктов: 198
Время проведения: 3-6 октября 2013 года
Исследуемая совокупность: экономически активное население России 22-26 лет с высшим образованием
Размер выборки: 1600 респондентов

Вопрос: 
«Помогали / помогают ли Вам в трудоустройстве ваши родители или другие родственники?»
Ответы респондентов распределились следующим образом:
	Вариант ответа 
	Все 
	Пол 

	
	
	муж 
	жен 

	Да 
	14% 
	15% 
	13% 

	Нет 
	79% 
	78% 
	79% 

	Затрудняюсь ответить 
	7% 
	7% 
	8% 



Некоторые комментарии респондентов:
«Да» - 14% «Родители только узнают о возможностях трудоустройства у своих знакомых — не более того. Какие-либо протеже исключаются».
Менеджер по лизингу, 23 года, Ростов-на-Дону
«Брат помог устроиться».
Менеджер по продажам, 24 года, Хадыженск
«Ходили вместе». 
Старший налоговый инспектор, 24 года, Санкт-Петербург

«Да, родители пинают меня, когда у меня нет работы, чтоб я быстрее искал другую».
Инженер-программист, 26 лет, Выкса

«После института отец через знакомых помог найти место для прохождения производственной практики, которая затем стала официальной работой».
Ведущий специалист, 26 лет, Москва

«Отец помогал устроиться в интересную сферу, отказать ему не смогли, однако предложили бесперспективную должность с узким функционалом. Отказался, своими силами устроился на нынешнее место работы и не жалею».
Менеджер по логистике, 23 года, Санкт-Петербург

«Устраивали по знакомству». 
Менеджер, 26 лет, Череповец

«Мама порекомендовала меня на место». 
Специалист по надежности, 22 года, Тверь

«Родители звонят знакомым, уточняя, есть ли подходящая вакансия».
Секретарь, 26 лет, Москва

«Зовут к себе в компанию».
Менеджер по организации мероприятий, 24 года, Санкт-Петербург

«Родители поддерживают меня материально».
Event-менеджер, 26 лет, Долгопрудный

«Связями. Россия страна связей, а не возможностей».
Инженер, 24 года, Санкт-Петербург

«Нет» - 79%
«Я одиночка по собственному желанию».
Дизайнер, 24 года, Александров

«Родственники пытаются помочь, но мне неинтересны предлагаемые ими сферы работы. Я сконцентрировался на повышении навыков и квалификации в IT-сфере, а родственники работают в сфере производства».
Системный администратор, 23 года, Уфа

«У меня нет родственников в сфере, где я работаю».
Корреспондент, 24 года, Москва

«Считаю, чтобы понять, из какого вы теста, необходимо найти и устроиться своими силами. Достигнув результата, положительного или отрицательного (хотя в любом случае результат будет положительным - не трудоустройство, так закалка характера), можно смело делать выводы об уровне своих теоретических знаний, опыте, моральном развитии и т.п., и в будущем задуматься над вышеперечисленным». 
Экономист службы по работе с обеспечением исполнения обязательств, 25 лет, Тверь

«Затрудняюсь ответить» - 7%
«Дают советы такого плана - ищи что-нибудь другое».
Старший дизайнер-консультант, 24 года, Москва
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